7
12

Утвержден

Общим собранием Учредителей

Автономной некоммерческой организации

«Международный институт менеджмента 

для объединений предпринимателей»

Протокол №1 от 9 апреля 2007г.

УСТАВ

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«Международный институт менеджмента для объединений предпринимателей»

Москва

2007 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Международный институт менеджмента для объединений предпринимателей», именуемая в дальнейшем – Институт, не имеющая членства, учрежденная юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, осуществляет свою деятельность на основании Федеральных законов "О некоммерческих организациях" и «Об образовании», настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.

1.2 Учредителем Института является юридическое лицо по законодательству Российской Федерации и юридическое лицо по законодательству Соединенных штатов Америки:

- Торгово-промышленная палата Российской Федерации, свидетельство Министерства юстиции Российской Федерации о регистрации устава от 01 ноября 1991 г. № 364, 109012, Москва, ул. Ильинка д. 6/1, с.1, ИНН 7710026920, ОКПО 00033815, основной государственный регистрационный                           № 1027746000853.

-  Корпорация «Центр международного частного предпринимательства» (США), свидетельство о регистрации Департамента по делам потребителей и контролю за соблюдением правил, Управление по контролю за предпринимательской деятельностью, Отдел Корпораций от 25 апреля 1985 года, № 851518, 1155, 15-я стрит, северо-запад, комната 700, Вашингтон, Округ Колумбия, 20005.

1.3. Институт создается без ограничения срока деятельности.

1.4. Институт является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на ее самостоятельном балансе.

Институт имеет расчетный рублевый, валютный и иные счета в банках, круглую печать с полным наименованием Института на русском языке, штампы, бланки, иные необходимые атрибуты.

1.5. Институт имеет полное наименование - Автономная некоммерческая организация «Международный институт менеджмента для объединений предпринимателей», сокращенное наименование на русском языке: АНО «МИМОП»; Наименование на английском языке: Autonomous Nonprofit Organization «International Institute of Management for Business Associations», сокращенное наименование на английском языке: I IMBA.

1.6. Место нахождения Института и его постоянно действующего органа: 109012, г. Москва, ул. Ильинка, д. 6/1, стр. 1.

Почтовый адрес Института: 109012, г. Москва, ул. Ильинка, д. 6/1, стр. 1.

Органы управления Института расположены также по данному адресу.

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Институт создается в целях повышения квалификации и консультирования руководителей, подготовки, переподготовки, повышения квалификации персонала территориальных торгово-промышленных палат, бизнес-ассоциаций и некоммерческих организаций, в том числе торгово-промышленных палат стран Содружества Независимых Государств, а также в целях реализации программ дополнительного профессионального образования.

Деятельность Института не направлена на получение прибыли.

2.2. Для достижения своих целей Институт  в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие виды деятельности:

· организует разработку и реализацию учебных программ по повышению квалификации руководителей и подготовке, переподготовке и повышению квалификации персонала территориальных торгово-промышленных палат, бизнес- ассоциаций и некоммерческих организаций;
· организует разработку и реализацию учебных программ в области дополнительного профессионального образования; 

· организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации предпринимательских кадров;

· оказывает научно-методическую помощь в реализации проектов и программ, направленных на развитие делового и профессионального образования в России, прежде всего в системе ТПП РФ, используя при этом опыт государственных и негосударственных структур РФ и зарубежных партнеров;

· осуществляет сертификацию специалистов и ведет Реестр сертифицированных специалистов;

· взаимодействует с заинтересованными государственными органами, территориальными торгово-промышленными палатами, некоммерческими и общественными организациями с целью развития системы делового и профессионального образования;
· оказывает помощь региональным учебным центрам системы ТПП РФ, российским учебным заведениям и бизнес-школам вне зависимости от их принадлежности и форм собственности в их деятельности по развитию системы делового и профессионального образования, подготовке кадров для предпринимательской деятельности;

· содействует развитию международного сотрудничества в области делового и профессионального образования, а также обмену стажерами и преподавателями с различными международными, зарубежными учебными центрами, бизнес- школами и фирмами;

· организует и проводит тематические семинары, в том числе выездные симпозиумы, выставки, конкурсы, аукционы, лотереи, различные благотворительные мероприятия;

· осуществляет внешнеэкономическую деятельность в установленном порядке;

· осуществляет издательскую деятельность;

· содействует производству и эксплуатации учебной кино-, аудио- и видеопродукции;
· консолидирует усилия общественных структур предпринимателей, представителей малого и среднего бизнеса, ученых и специалистов по поддержке предпринимательства,

· анализирует, обобщает и распространяет мировой опыт государств и общественных структур в поддержке предпринимательства;

· участвует в подготовке проектов и проведении экспертиз законодательных актов, государственных программ и проектов по профилю уставной деятельности;

· разрабатывает конкретные мероприятия по интеграции науки, образования, культуры, производства и предпринимательства;

· оказывает помощь предпринимателям, ученым и специалистам в защите их прав на интеллектуальную собственность, а также иную правовую и социальную помощь;

· оказывает физическим и юридическим лицам представительские, юридические,  консультационные,  информационно-аналитические и другие виды услуг;

· осуществляет независимую экспертизу государственных, региональных и международных программ и проектов, научно-исследовательских и методических работ в сфере предпринимательства, экономики, рынка труда, начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования;

· организует реализацию прямых международных контактов и проектов, способствующих развитию предпринимательства;

· осуществляет сотрудничество с заинтересованными ассоциациями, союзами, фондами и иными объединениями, деятельность которых соответствует уставным целям Института;

· организует независимую общественную экспертизу качества образовательных программ и деятельности образовательных учреждений, а также участие общественных экспертов на согласованной основе в аттестации и аккредитации образовательных учреждений;

· организует проведение научных конференций, симпозиумов, семинаров и выставок, как в России, так и за рубежом;

· содействует в направлении слушателей Института на стажировки в ведущие российские и зарубежные научные и учебные центры и фирмы;

· содействует в привлечении российских и иностранных инвестиций для достижения уставных  целей Института;

· осуществляет подготовку и издание учебной, научной и специализированной литературы;
· реализует программы социального развития, улучшения условий труда, социального медицинского страхования, а также социального обеспечения работников Института;
· осуществляет проведение научно-исследовательских работ, в том числе выполняемых на основе хозяйственных договоров, оказание консультативной и методической помощи;
· осуществляет благотворительную и спонсорскую деятельность;

· осуществляет организацию кадровых агентств, оказывающих услуги по трудоустройству слушателей института;

· осуществляет иную деятельность, направленную на достижение уставных целей Института и не противоречащую действующему законодательству.

Виды деятельности, которые в соответствии с законом подлежат лицензированию, могут осуществляться только на основании специальных разрешений (лицензий).

2.3. Институт вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению его уставных целей и соответствует этим целям.

2.4. К предпринимательской деятельности Института относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ

3.1. Учредители Института обязаны:

· соблюдать Устав Института;

· вносить взнос в порядке, в размерах, в составе и в сроки, которые предусмотрены законодательством и учредительными документами Института;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

3.2. Учредители Института вправе:

· участвовать в управлении делами Института;

· получать информацию о деятельности Института и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном порядке.

Учредители Института также имеют другие права, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.

4. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Институт считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации Института в установленном порядке.

4.2. Институт вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4.3. Институт является собственником принадлежащего ему имущества, включая имущество, переданное ему Учредителями в качестве взноса. Институт осуществляет согласно действующему законодательству владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

4.4. Институт несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

4.5. Учредители не несут ответственность по долгам и обязательствам Института, Институт не несет ответственности по долгам и обязательствам Учредителей. Государство не несет ответственности по долгам и обязательствам Института.

4.6. На территории Российской Федерации и за рубежом Институт может создавать свои филиалы и открывать представительства.

Создание Институтом филиалов и открытие представительств за пределами территории Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы и открываются представительства.

4.7. Филиал и представительство Института не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Институтом положений. Филиал и представительство наделяются имуществом создавшего их Института.

4.8. Для достижения своих уставных целей Институт может открывать структурные подразделения: Центр сертификации, Компьютерный центр, Консалтинговый центр и осуществлять организацию питания слушателей.

4.8. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Институт может быть участником хозяйственных обществ и товариществ, учредителем некоммерческих организаций, имеет право вступать в ассоциации и союзы, а также имеет право поручать на договорной основе другим юридическим лицам ведение договорной и иной деятельности для Института.

4.9 Институт не распределяет полученную прибыль между учредителями.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Высшим органом управления Институтом является Общее собрание Учредителей (далее Общее собрание). Общее собрание имеет исключительные полномочия по решению следующих вопросов:

· утверждение Устава Института, внесение дополнений и изменений в него с их последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;

· избрание Директора Института, членов Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение годового плана и бюджета Института и его годового отчета;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

· определение приоритетных направлений деятельности Института;

· определение принципов формирования и использования имущества Института;

· принятие решений о создании филиалов и представительств Института;

· принятие решений о вступлении в хозяйственные общества и товарищества, о вхождении в учредители некоммерческих организаций и ассоциаций;

· решение вопросов о реорганизации и ликвидации Института, создании ликвидационной комиссии.

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения на Общем собрании принимаются единогласно, при 100 % присутствии учредителей.

5.2. Единоличным исполнительным органом Института является Директор, который избирается на должность Общим собранием сроком не более 5 лет и подотчетен ему. Директор осуществляет права юридического лица, исполняет его обязанности в соответствии с настоящим Уставом.

5.3. Полномочия Директора:

· реализует решения Общего собрания; 

· утверждает структуру и штатное расписание Института, а также положения о структурных подразделениях и службах Института, должностные инструкции на работников Института;

· принимает и увольняет работников в соответствии со штатным расписанием;

· без доверенности действует от имени Института и представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях как в Российской Федерации, так и за рубежом в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· распоряжается имуществом Института в установленном законодательством Российской Федерации порядке, совершает сделки и иные юридические действия, выдает доверенности, подписывает векселя и другие денежные обязательства, открывает в банках в установленном порядке расчетные и иные счета Института;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Института;

· выполняет иные функции, обусловленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором (контрактом) и не входящие в компетенцию высшего органа управления Института.

5.4. Директор несет персональную ответственность за состояние финансово-хозяйственной деятельности Института, соблюдение договорной и трудовой дисциплины. За ущерб, причиненный Институту по его вине, Директор несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Надзор за деятельностью Института осуществляют его Учредители в порядке, определяемом ее Уставом.

6. ИМУЩЕСТВО

6.1. Институт самостоятельно осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность, владеет, пользуется и распоряжается своим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Имущество и средства Института, а также доходы, полученные от предпринимательской деятельности в денежной и иных формах, предназначены для обеспечения уставной деятельности Института.

6.3. Источниками формирования имущества Института в денежных и иных формах являются:

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Института и его основных видов деятельности;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· доходы от предпринимательской деятельности;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Института;

· другие источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.4. Институтом могут образовываться фонды, состав, назначение, размер и порядок использования которых определяются Учредителями Института.

6.5. Убытки Института покрываются за счет его Резервного фонда. В случае недостаточности Резервного фонда убытки покрываются за счет других фондов Института.

6.6. Институт реализует свои услуги по ценам и тарифам, установленным самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, по государственным расценкам.

7. Порядок внесения изменений в учредительные документы

7.1. Внесение изменений в Устав Института является исключительной компетенцией Общего собрания.

7.2. Изменения в Устав Института вносятся в порядке, уставленном действующим законодательством.

7.3. Изменения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И КОНТРОЛЬ

8.1. Финансовый год Института устанавливается с 01 января по 31 декабря.

8.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Института не реже 1 раза в год осуществляет Ревизионная комиссия (ревизор), избираемая Общим собранием сроком не более  5 лет.

8.3. Учредители вправе определить независимого аудитора для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности (внешний аудит) за счет Института.

9. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

9.1. Обучение в Институте ведется на русском языке.

9.2. Институт самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом потребностей территориальных торгово-промышленных палат, ассоциаций и некоммерческих организаций, обществ, а также особенностей социально-экономического развития региона.

9.3. Институт разрабатывает учебные программы и планы с учетом планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образования. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом. Методический совет может быть создан для совершенствования образовательного процесса и проведения методической работы.
9.4. Институт оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ.

9.5. Институт самостоятельно устанавливает величину и структуру приема слушателей в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

9.6. Прием слушателей проводится по личному заявлению, а также по направлению объединений предпринимателей, от них также требуются документы, удостоверяющие личность, документы государственного образца об образовании и необходимое количество фотографий.

9.7. Институт осуществляет обучение на договорной основе с оплатой обучения физическими лицами или организациями.

9.8. Институт путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора методов и средств обучения, создает необходимые условия слушателям для обучения по реализуемым в нем образовательным программам.

9.9. Содержание образовательного процесса, в том числе при обучении по индивидуальным планам, определяется Институтом на основе образовательных программ.

9.10. Сроки обучения определяются в соответствии с учебными планами и заключенными договорами со слушателями, предприятиями, учреждениями и организациями, а также лицензией на право ведения образовательной деятельности.

9.11. В Институте устанавливаются основные виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировки, консультации, тестирование и другие виды занятий. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Учебная нагрузка слушателя обязательными занятиями в неделю не должна превышать 36 учебных часов.
В Институте для слушателей и преподавателей устанавливается 6-дневная рабочая неделя.
Численность учебной группы в Институте устанавливается не более 25 человек.
9.12. Слушатель, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой ему выдается документ о повышении квалификации, подготовке или переподготовке.

9.13. За невыполнение учебных планов (включая получение отрицательного результата при итоговом контроле знаний), грубое нарушение предусмотренных настоящим Уставом обязанностей, правил внутреннего распорядка к слушателям могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из Института.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА.

Локальными актами, регламентирующими деятельность Института, являются:

· Приказы, распоряжения Директора Института и издаваемые им инструкции;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила  приема;

· Положение о порядке установления надбавок, доплат, премирования и иных видов материального стимулирования сотрудников Института;

· Порядок использования льгот;

· Положения о структурных подразделениях Института;

· Положения о правилах приема на различные ступени обучения;

· Другие локальные акты, утверждаемые приказами Директора Института.

Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

11. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ

11.1. Участниками образовательного процесса в Институте являются полностью дееспособные физические лица, зачисленные на обучение приказом Директора Института, в дальнейшем именуемые «Слушатели».

11.2. Слушателями Института являются физические лица, зачисленные на обучение Приказом Директора.
11.3. При приеме Слушателей Институт обязан ознакомить их с уставом Института и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

11.4. Права и обязанности обучающихся определяются уставом Института и иными предусмотренными уставом актами.

11.5. Слушатели Института имеют право пользоваться материально-технической базой Института, выбирать специализацию обучения в пределах учебных планов, посещать факультативные курсы.

11.6. Слушатели имеют право обжаловать Приказы и Распоряжения Директора Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.7. Слушатели Института обязаны добросовестно учиться, выполнять установленные Институтом правила, уважать труд преподавателей и сотрудников Института, сохранять и беречь оборудование, учебную и научную литературу, иное имущество Института.

12. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

12.1. Для работников Института работодателем является Институт.

12.2. Трудовые отношения работника и Института регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о труде, с работником заключается трудовой договор (контракт). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
12.3. Для достижения своих уставных целей Институт осуществляет найм работников. Организационная структура Института, численность постоянно и временно работающего персонала определяется в соответствии с текущими и перспективными планами его деятельности.

12.4. Институт самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством, определяет порядок найма и увольнения работников, формы и систему оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность работы, устанавливает порядок представления выходных дней и отпусков. Институт самостоятельно определяет продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, при этом их продолжительность не может быть менее установленной для соответствующих категорий рабочих и служащих государственных организаций.

12.5. Социальное развитие, улучшение условий труда, обязательное социальное и медицинское страхование работников Института и членов их семей регулируются законодательством РФ.

13. ОТЧЕТНОСТЬ И ИНФОРМАЦИЯ

13.1. Институт обязан вести оперативный, бухгалтерский и статистический учет и представлять отчетность в установленном законом порядке.

13.2. Институт имеет право не предоставлять третьим лицам информацию, содержащую коммерческую тайну. Перечень сведений, содержащих коммерческую тайну, определяет Директор.

13.3. Институт обязан хранить документы, перечисленные федеральным законодательством, по месту нахождения его единоличного исполнительного органа.

13.4. Институт обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Института.

14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ

14.1. Институт может быть реорганизован или ликвидирован по решению Общего собрания в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Институт может быть также ликвидирован и по решению суда.

14.2. В случае ликвидации Института его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, в интересах которых Институт был создан.
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