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Как бы не славилось ныне всесилие и могущество денег простая человеческая благодарность по прежнему остается неизменным атрибутом признания заслуг человека, а само «благодарение», – исконно русское слово и его интонация, восходит к неподдельному искреннему восхищению этим человеком. Благодарение и является тем восхищением трудами человека.

Практически все торгово-промышленные палаты мира проводят работу по моральному поощрению успешных предпринимателей. Формы таких поощрений самые разнообразные: от публичной благодарности до награждению орденами и медалями. Награждение орденами и медалями, впрочем, как и поощрение различного рода почетными грамотами, есть факт материального свидетельства оценки вклада человека в общественную жизнь, оценки степени его индивидуальной полезности. Труд предпринимателя в современной России недооценен!

В России до недавнего времени считалось, что награждение орденами и медалями – прерогатива государства. Тем не менее, жизнь показывает, что эта форма поощрения находит свое применение и в общественном секторе. Единственными ограничениями служат требование законодательства не использовать в своих наградах государственную символику и не перенимать наименования и отдельные элементы уже действующих государственных наград. 

Что касается государственных наград, то их получение крайне затруднено. С одной стороны, Торгово-промышленная палата РФ и территориальные палаты по законодательству не имеет права ходатайствовать о награждении наиболее успешных предпринимателей, а сами они (предприниматели), являясь владельцами своих предприятий, стесняются подавать на себя ходатайства о награждении. Таким образом, с экранов телевидения мы видим, как награждаются в основном три категории граждан: госслужащие, военные и лицедеи (актеры). Предприниматели остались как бы за бортом государственного благодарения. Даже в объявленный национальный праздник России – 26 мая – День предпринимателя – незаметно прошелестело скромное обращение Президента РФ Дмитрия Медведева, которое наверняка ни один предприниматель даже не прочитал. Вот и все. 

Взывать к власти, безусловно, необходимо, но это не главное. Надо создать свою систему морального поощрения предпринимателей, систему, достойную уважения и признания со стороны предпринимательского сектора.

Прежде всего, обратимся к опыту и практике деятельности зарубежных торгово-промышленных палат, где моральное поощрение предпринимателей  ставится в качестве своей приоритетной задачи. Не будем останавливаться на наградах, которыми они поощряют своих предпринимателей – их бесконечно много, оценим, как зарубежные торгово-промышленные палаты и различные иностранные фонды награждают наших российских предпринимателей сегодня! Мы, о награждении иностранных компаний еще не задумывались.

Практика такой работы поистине огромна, поэтому ограничимся небольшим количеством примеров.

Например,  Международная награда «Golden Galaxy» - «Золотая галактика»: Учреждена Советом директоров 27 октября 1999 года как высшая Награда Американо-Российской Торгово-Промышленной Палаты для поощрения и поддержки талантливых российских руководителей, ученых, управленцев, способствующих техническому прогрессу, повышению эффективности производства и развитию рыночной экономики в России. Вручается за личный вклад в управление экономикой и социальной сферой промышленных регионов и предприятий России. 

Основные номинации Международной награды «Golden Galaxy» для российских предпринимателей:
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«За вклад в развитие экономики региона». 

«За стабильно высокие производственные показатели». 

«За максимальное использование производственных ресурсов». 

«За профессионализм и умелое управление». 

«За создание новых рабочих мест». 

«За высокое качества выпускаемой продукции». 

«За решение проблем по улучшению экологии региона». 

«За успешное решение социальных вопросов». 

«За обеспечение стабильно высоких экономических показателей». 

«За высокую финансовую эффективность». 

«За умелую рыночную стратегию».

«За активную инвестиционную деятельность». 

«За выполнение работ высокой инженерной сложности». 

«За создание новых видов конкурентоспособной продукции».

«За внедрение в производство передовых технологий».

«За разработку проектов направленных на развитие отрасли».

«За развитие теории управления предприятиями».

«За эффективное управление системами безопасности» 
Награда присуждается по решению Координационного Комитета (далее – Комитет) под Со-Председательством Чрезвычайного и Полномочного Посла Российской Федерации в США Ю.В. Ушакова и Президента ARCCIЕ Теплицкой.

Не отстает в этом отношении и Китай. Специально для российских предпринимателей учреждена высокая награда – медаль «Золотой дракон».
Награда Торгово-промышленной палаты КНР

«ЗОЛОТОЙ ДРАКОН»

Награда Торгово-промышленной палаты КНР совместно с посольством Китая в России «ЗОЛОТОЙ ДРАКОН» вручается российским предприятиям и предпринимателям  за вклад в экономическое сотрудничество между странами.
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   Медаль «Наполеона» Французской Ассоциации содействия промышленности в сфере управления (Париж 2005 г)

Франция, помятуя о своем неудачном военном походе, изготовила медаль «Наполеона», надеясь уже таким способом покорить Россию.
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Высшая награда Французской Ассоциации Содействия Промышленности в сфере управления "МЕДАЛЬ НАПОЛЕОНА", а также почетный диплом с присвоением символического титула "МАРШАЛ". Париж (Франция).
Присуждается отечественным и зарубежным предпринимателям за успехи в экономике.

Очень много российских руководителей предприятий уже получили эту награду.
Наш сосед – Центральная торговая палата Финляндии уже с 1929 года награждает орденами и медалями своих и советских хозяйственников и российских предпринимателей.
Награды Торгово-промышленной палаты Финляндии
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Медаль за заслуги в Центральной торговой палаты Финляндии вручаются финским бизнесменам как признание их долгой и добросовестной деятельности в бизнесе.
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Медаль заслуг является популярной наградой в Финляндии. Данная медаль для финских предпринимателей учреждена Центральной торговой палаты Финляндии  и вручается с 1929 года. 
Медалями награждаются также работники предприятий или экономически активных организаций, индивидуальных предпринимателей и лиц, избранных на службу в палату. Получателями могут также быть партнерами финских компаний за рубежом.

Известно также, что ТПП Финляндии практикуют также вручение ордена-креста за успехи в экономической деятельности.

Торгово-промышленная палата Эстонии ежегодно награждает лучших предпринимателей орденами палаты: орден 1 класса, орден 2 класса и орден 3 класса. С.момента возобновления деятельности Торгово-промышленной палаты в 1989 году и до сего дня награды Торгово-промышленной палаты получили 49 человек. Российских предпринимателей в списке пока нет.
Список примеров можно было бы продолжить (он неисчерпаем), но хотелось бы обратить внимание на общественные награды российских фондов.
По мнению академика РАЕН Николая Милоченко: «В современном нам жизни общей для всей страны системы поощрения тружеников на государственном уровне фактически не существует. Ордена и медали чаще вручаются популярным личностям, примелькавшимся на экране, а работники сельского хозяйства, заводов и фабрик, бюджетники остались практически без наград. Но потребность в них в трудовых коллективах все равно есть». 
Компенсировать эту недоработку призваны различного рода общественные фонды и наградные комитеты, повсеместно внедряемые в российскую действительность. Сегодня в России существует достаточно много различного рода наградных комитетов и фондов, которые вручают общественные награды. Приведем некоторые примеры.

Российские фонды и общественные наградные комитеты

Фонд «Межотраслевой объединённый комитет по наградам».
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Этот проект поддерживает Санкт-Петербургская ТПП. Система морального поощрения рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций РФ поддержана многими организациями Санкт-Петербурга. Ведет проект Академик РАЕН Милоченко.
По мнению президента Санкт-Петербургской ТПП В. И. Катенева,  вручаемые труженикам награды, учрежденные Фондом «Межотраслевой объединённый комитет по наградам», порождают чувство гордости за выполненную работу, осознание полезности обществу, гражданскую ответственность за порученное дело, реально способствуют повышению эффективности труда коллективов. 

	Орден Признания

	



	Золотая медаль "За трудовые заслуги" 


	



	

	Золотая медаль "За профессиональное мастерство"
Серебряная медаль "За профессиональное мастерство"

	




[image: image15.jpg]


Премия "Российский Национальный Олимп" уч[image: image16.jpg]


реждена в 1999 году Фондом социального развития "Третье тысячелетие", Российской академией наук, Правительством Российской Федерации, Торгово-промыш-ленной палатой России, Российским союзом промышленников и предпринимателей.

Фонд «Во благо Отечества». 
В Трапезных палатах Храма Христа Спасителя состоялась очередная торжественная церемония вручения наград национального фонда «Во благо Отечества». В числе награжденных - президент Вологодской торгово-промышленной палаты Галина Телегина. Ей вручена медаль ордена «Благотворение» III степени.
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Медаль 
«ПРОФЕССИОНАЛ РОССИИ». 

В подготовке и проведении Премии участвуют: Торгово-промышленная Палата Российской Федерации, Совет предпринимателей при Мэре и Правительстве Москвы, Московская Ассоциация Предпринимателей, Российская Геральдическая Палата. 

Как видно, Торгово-промышленная палата – участник многих фондов, которые поощряют успехи российских предпринимателей. Но, как же федеральная и территориальные палаты распоряжаются предоставленной им привилегией оценивать труд предпринимателей?
Награды Торгово-промышленной палаты России 

и территориальных ТПП

ТПП РФ проводит ежегодный конкурс Национальной премии в области предпринимательской деятельности «Золотой Меркурий».
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Постановлением Торгово-промышленной палаты РФ  28 июня 2007 г.

N 8-2 «О наградах Торгово-промышленной палаты Российской Федерации» было принято решение о следующих наградах ТПП РФ:
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    Знак отличия                   Почетный знак                                 Диплом 
    ТПП России                      ТПП России                                  ТПП России
Этим Постановлением были учреждены также звание "Почетный  член Торгово-промышленной палаты Российской Федерации", Положение о  Благодарственном письме Торгово-промышленной палаты Российской Федерации, Положение  о  Знаке  отличия  Торгово-промышленной палаты Российской Федерации в новой редакции, Положение  о Почетном знаке Торгово-промышленной палаты Российской Федерации в новой редакции, Положение о Дипломе Торгово-промышленной палаты Российской Федерации в новой редакции, утвержден  порядок  оформления,  учета, выдачи и изготовления наград  Торгово-промышленной палаты Российской Федерации. 
Всего, по всем видам наград, ТПП РФ ежегодно награждается примерно 400 человек: сотрудников палат и предпринимателей.

Награды территориальных ТПП
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Следует отметить, что практически все территориальные ТПП практикуют награждение предпринимателей различного рода грамотами: сертификатами и дипломами. В последние годы наметилась тенденция у территориальных ТПП изготавливать значки в виде жезла Меркурия из серебра или золота. Приведем пример ТПП Мордовской ТПП:
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Некоторые палаты стали действовать более масштабно. Например, [image: image21.jpg]


Тульская ТПП учредила свой орден «За заслуги", который вручается вместе с присвоением звания «Почетный член Тульской торгово-промышленной палаты». Звание «Почетный член ТТПП» присваивается ко Дню основания ТТПП 11 февраля либо в связи с особо важными событиями в жизнедеятельности члена ТТПП или ТТПП в целом.

Звание «Почетный член ТТПП» может быть присвоено лицу, которое стояло у истоков создания ТТПП, неоднократно избиралось  в состав  Правления ТТПП, активно участвовало  в деятельности Правления и общественных формирований ТТПП (комитетов, советов,  рабочих групп).

Одновременно с орденом, Тульская ТПП разработала и вручает медаль «Заслуженный работник». Данная медаль вручается вместе с присвоением звания «Почетный член Тульской торгово-промышленной палаты»

Звание «Почетный член ТПП» присваивается ко Дню основания ТТПП 11 февраля либо в связи с особо важными событиями в жизнедеятельности члена ТТПП или ТТПП в целом.

          Звание «Почетный член ТТПП» может быть присвоено лицу, которое [image: image22.jpg]


стояло у истоков создания ТТПП, неоднократно избиралось в состав Правления ТТПП, активно участвовало в деятельности Правления и общественных формирований ТТПП (комитетов, советов, рабочих групп).

Идея Тульской торгово-промышленной палаты великолепна. Есть только несколько замечаний. Во-первых, действующее законодательство запрещает использовать государственную символику в общественных наградах. А здесь, как мы видим, на обоих – государственный флаг России. Во-вторых, награждение указанными наградами ограничено только учредителями палаты, что существенно сужает их действие.

Другой пример…

 Московская торгово-промышленная палата совместно с ТПП РФ учредила национальную награду «Иван Калита».
Постановлением Президиума правления торгово-промышленной палаты Российской Федерации от 9 сентября 2003 г. по предложению Московской ТПП от имени предпринимательского сообщества, торгово-[image: image23.jpg]


промышленных палат в Российской Федерации учреждена Почетная награда предпринимателей России «Иван Калита».
Почетная награда представляет собой изготовленную из золота и серебра фигуру Великого князя Ивана I Даниловича Калиты в торжественном одеянии с кошелем (калитой) и грамотой в руках, установленную на постаменте. Статуэтка и постамент закреплены на подставке из полудрагоценного камня. На постаменте высечена надпись: Почетная награда предпринимателей России «За выдающиеся заслуги перед Отечеством», для иностранных граждан – «За выдающийся вклад в развитие сотрудничества с Россией».
Как следует из концепции самой награды – она для самых избранных.

Критика наградной системы ТПП РФ со стороны слушателей Института:

1) ведомственная практика награждения сотрудников территориальной ТПП до конца не сформирована. Не во всех территориальных палатах есть положения о наградах территориальной ТПП.

2) отсутствует оценка труда сотрудников палат по отдельным профессиям.

3) награждение успешных предпринимателей региона территориальными палатами практически не проводится, за исключением разовых конкурсов или юбилейных дат у отдельных предприятий-членов палаты.

4) почетный знак ТПП России и Знак отличия ТПП России I и II степени трудно доступны для поощрения рядовых сотрудников и предпринимателей.
5) отсутствует иерархия ведомственных наград.

В целях повышения морального стимулирования сотрудников торгово-промышленных палат, представителей государственных и муниципальных органов, российских и иностранных предприятий и предпринимателей, а также общественных организаций, предлагается разработать ведомственную наградную систему. Для этого необходимо рассмотреть возможность:

- создания иерархии ведомственных наград для сотрудников территориальных ТПП;

- разработки ведомственной награды для предпринимателей;

- разработки ведомственной награды ТПП для служащих государственной и муниципальных органов власти, а также для представителей общественных объединений предпринимателей.

I. Для сотрудников территориальных торгово-промышленных палат установить иерархию ведомственных наград в следующей последовательности:

- на уровне территориальной палаты:

1. Благодарность – объявляется приказом президента и оформляется на специальном бланке территориальной ТПП (за успешное решение отдельной задачи).

2. Почетная грамота или Диплом - объявляется приказом президента и оформляется на бланке территориальной ТПП (за успешную работу в течение года).

3. Почетный знак территориальной ТПП (за безупречную работу в течение не менее 3-х лет) – награждается на основании решения Правления территориальной ТПП.
4. Почетный знак в номинации «Лучший по профессии ТПП РФ» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

Номинации награды:
  «За успехи в экспертной деятельности»;

 «За успехи в правовой поддержке предпринимательства».

 «За успехи» в деловом образовании».

 «За успехи в содействии международной торговли».

 «За успехи в оценочной  деятельности».

 «За успехи в выставочно-ярмарочной деятельности».

 «За успехи в организаторской деятельности».

5. Медаль ТПП РФ «За заслуги в палатском движении» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

- на уровне федеральной палаты:

6. Диплом ТПП РФ - награждается на основании решения Правления ТПП ТПП РФ.

7. Знак отличия ТПП России I и II степени - награждается на основании приказа президента ТПП РФ.

Награждение указанными наградами производиться в предлагаемой последовательности; как правило, без награждения нижестоящей наградой номинант не награждается вышестоящей.

II. Для индивидуальных предпринимателей, руководителей и сотрудников государственных и частных компаний и организаций на территории деятельности палат, включая представителей иностранных компаний и организаций установить иерархию ведомственных наград в следующей последовательности:

- на уровне территориальной палаты:

1. Благодарность – объявляется приказом президента и оформляется на специальном бланке территориальной ТПП (за успешное решение отдельной задачи).

2. Почетная грамота или Диплом - объявляется приказом президента и оформляется на бланке территориальной ТПП (за успешную работу в течение года).

3. Почетный знак территориальной ТПП  – награждается на основании решения Правления территориальной ТПП.

4. Почетный знак «Лучший по профессии ТПП РФ» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

5. Медаль ТПП РФ «За заслуги в торговле» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

6. Медаль ТПП РФ «За заслуги в промышленности» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

7. Медаль ТПП РФ «За заслуги в предпринимательстве» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

- на уровне федеральной палаты:

8. Диплом ТПП РФ - награждается на основании решения Правления ТПП РФ.

9. Почетный знак ТПП России - награждается на основании приказа президента ТПП РФ.

III. Для представителей органов государственной власти и местного самоуправления, представителей отечественных и иностранных общественных организаций:
- на уровне территориальной палаты:

1. Почетная грамота или Диплом - объявляется приказом президента и оформляется на бланке территориальной ТПП.

2. Почетный знак территориальной ТПП  – награждается на основании решения Правления территориальной ТПП.

3. Медаль ТПП РФ «За содействие предпринимательству» - от имени ТПП РФ на основании решения Правления территориальной ТПП.

- на уровне федеральной палаты:

4. Диплом ТПП РФ - награждается на основании решения Правления ТПП ТПП РФ.

5. Почетный знак ТПП России - награждается на основании приказа президента ТПП РФ.

Награждение общественными наградами сотрудников торгово-промышленных палат, государственных служащих, предпринимателей, рабочих, служащих и руководителей предприятий и организаций проводится лично руководителем территориальной ТПП либо его заместителем. 

Награждение производится по всем значимым поводам: в связи с юбилейными датами предприятий и организаций, юбилейными датами отдельных физических лиц, отраслевыми праздниками, национальными праздниками, включая День предпринимателя, итогами года. Это повысит и укрепит авторитет территориальных ТПП.
Ответственное за наградную работу подразделение территориальной ТПП – кадровая служба или кадровый работник.

Вручение медалей ТПП РФ «За заслуги в торговле»,  «За заслуги в промышленности»,  «За заслуги в предпринимательстве» можно организовать на основании ходатайств самих предприятий и организаций. В этом случае, предприятие или организация оплачивает территориальной палате стоимость затрат.

Создавая наградную систему ТПП РФ в рамках предлагаемой концепции мы можем достигнуть следующих результатов:

1. Удовлетворим спрос на общественные награды не только руководителей предприятий, но и рабочих и служащих этих предприятий и организаций – членов ТПП РФ.

2. Удовлетворим спрос на награды ТПП РФ сотрудников территориальных торгово-промышленных палат.

3. Освободим Правление ТПП РФ и лично Е.М. Примакова от необходимости подписывать большое число наградных документов, тем самым поднимем значимость наград, вручаемых от имени Правления ТПП РФ и Президента ТПП РФ Е.М. Примакова.

4. Повысим авторитет торгово-промышленных палат на местах.

5. Повысим личный авторитет руководителей территориальных ТПП.
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