Некоторые рекомендации палатам в условиях кризиса 
Для успешного развития российских палат в условиях кризиса 2010 года предлагается:
1. Проинветаризировать все виды выполняемых палатой платных услуг с точки зрения клиентской базы: к кому ушли ваши клиенты? Необходимо выявить, кто в прошлые годы пользовался услугами палаты, а в настоящее время потерял контакт. На эти предприятия необходимо направить сотрудников палаты для переговоров и возобновления сотрудничества.
2. Ввести внутреннюю ежемесячную отчетность для президента палаты по статистике услуг, которыми пользуются члены палаты, а также провести опрос о состоянии пользования платными услугами. Статистика должна показать: а) Сколько и какие предприятия – члены палаты пользуются платными услугами палаты; б) Сколько и какие предприятия – члены палаты не пользуются платными услугами палаты. На основании этого выяснить причину отсутствия интереса к услугам палаты; в) провести опрос: какие новые услуги могли бы быть востребованы.
3. Принять участие в коммерческих проектах Международного института менеджмента для объединений предпринимателей ТПП РФ по организации совместных с палатами платных вебинаров по пропаганде современных знаний в области бизнеса, а также проведении виртуальных презентаций иностранных компаний. Это принесёт дополнительный доход для учебных центров и отделов маркетинга палат.
4. Организовать специальные программы вовлечения в членство предпринимателей, оказавшихся в сложных экономических условиях, используя возможности палаты по поиску новых коммерческих партнеров, аутсортингу,  продвижению инвестиционных программ, защите перед налоговой инспекцией или другими фискальными или силовыми органами. Чем больше палата вовлечёт новых членов, тем больший доход будет иметь палата.
5. Предложить малому бизнесу программу аутсортинга: аутсортинг бухгалтерских услуг, кадровый аутсортинг, аутсортинг в издательстве рекламных буклетов и IT аутсортинг, сопровождение деятельности малых предприятий юристом палаты.
6. Обратить внимание на действия зарубежных компаний, работающих в России, в условиях кризиса. Например, управляющий директор компании "Toyota Россия" Питер Энгель сообщил о шагах, которые предпринимает компания в условиях кризиса. Во-первых, они создали специальная комиссия для решения проблем, возникающих в условиях кризиса. Во-вторых, сделали шаг, который компания считает особенно важным в условиях кризиса, - это концентрация на обучении персонала. Таким образом, и для ТПП, у которых появились проблемы, настало время организовать курсы повышения квалификации. Для этого необходимо подать заявку в Международный институт менеджмента для объединений предпринимателей ТПП РФ, который окажет реальную необходимую помощь.
7. Приблизить услуги поближе к предприятиям. Открыть в райцентрах или поселках городского типа свои представительства, где организовать работу по продвижению платных услуг и вовлечению в членство..
8. Выступить организаторами городских программ по созданию и развития микро- и малых предприятий, а также фермерских хозяйств в сельской местности, как потенциального источника новых рабочих мест.
9. Открыть антикризисный центр палаты по оказании помощи в трудоустройстве граждан, переводя его постепенно в режим самоокупаемости.
10. Обратиться официально к главе администрации о предоставлении финансовых субсидий на организацию социальных мероприятий для безработных: программ повышения квалификации безработных или лиц, предполагаемых к сокращению.
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